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Santrauka

Straipsniu siekiama identifikuoti veiksnius, jgalinancius arba trukdancius studen-
tams atlikti mokomgjq socialinio darbo praktikg bendruomenéje. Pirmoje straipsnio
dalyje pristatomos socialinio darbo praktikos bendruomenéje organizavimo ir realizavi-
mo prielaidos Mykolo Romerio universiteto socialinio darbo studijy programoje. Antro-
je straipsnio dalyje pristatomos praktikos bendruomenéje metu studenty jgyvendintos j
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veiklg bendruomenéje orientuotos uzduotys (bendruomenés analizé, bendruomenés po-
reikiy vertinimas, bendruomenei skirtas renginys) ir jy atlikimui jtakos turéje veiksniai.
Trecioje straipsnio dalyje pristatomos uZduotys, nukreiptos j mokymosi organizavimg
(kompetencijy aplankas, kassavaitinés veiklos planai, kassavaitinés veiklos ataskaitos
ir refleksijos). Tyrimui atlikti taikyta kokybiné turinio analizé. Tyrimas atskleidé, kad
uzduotys, susijusios su konkrecia veikla bendruomenéje, jprasmina veiklg, sudaro gali-
mybe pazintj realy socialinio darbo objektqg. Tuo tarpu uZduotys, susijusios su veiklos
bendruomenéje pristatymu vertinti, padeda studentams orientuotis j rezultatg, ugdo
kritinio ir refleksyvaus mgstymo gebéjimus, skatina analizuoti mokymosi procesg

Reiksminiai ZodZiai: socialinis darbas bendruomenéje, mokomoji praktika, moko-
mosios praktikos uzduotys, kompetencijos veikti bendruomenéje ugdymas.

Jvadas

Augancia bendruomeniy ir bendruomeniskumo reikme atskleidzia vis didesnis
joms skiriamas démesys: tiek Europos Sgjungos, tiek Lietuvos politiniu lygmeniu ak-
centuojama bendruomeniy plétra ir socialiniy paslaugy priartinimo prie vietos ben-
druomeniy batinybé. Nustatyta!, kad Lietuvoje veikia per 1800 bendruomeniniy or-
ganizacijy, atstovaujanciy konkrecios gyvenamosios vietovés gyventojams. Tyrime
konstatuota, kad bendruomeniniy organizacijy teikiamos socialinés paslaugos labiau
panasios j kaimyny tarpusavio pagalbg, o viena i$ priezasc¢iy, ribojanciy socialiniy
paslaugy teikima, — asmeny, turinciy reikiamas kompetencijas bei Zinias, trikumas.
Taciau, kaip pazymi uzsienio mokslininkai (Lavan, 2008; Mendes, 2008), rengimas
veiklai bendruomenéje daznai lieka studijy programos uzribyje.

Bendruomenés problemy $aknys dazniausiai glidi visuomeninéje erdvéje ir ne-
gali buti simuliuojamos universiteto auditorijoje. Todél rengiant socialinius darbuo-
tojus veiklai bendruomenéje akcentuojamas tiesioginis patyriminis socialiniy darbuo-
tojy rengimo modelis, kuriame pagrindiniais akcentais tampa studenty gyvenimiska
arba tiesioginé darbiné patirtis, $ios patirties pagrindu gali bati vystomi gebéjimai ir
Zinios, reikalingos darbui bendruomenéje.

Analizuojant Lietuvos mokslininky publikacijas apie socialiniy darbuotojy rengi-
ma praktikos metu identifikuota, jog dazniausiai nagrinéjami bendrieji mokymo pro-
ceso praktikoje organizavimo klausimai. Socialinio darbo studijas reglamentuojan-
¢iuose dokumentuose (Socialinio darbo studijy krypties reglamentas, 2008; Socialiniy
darbuotojy rengimo standartas, 2008), moksliniuose tyrimuose (Buzaityté-Kasalynie-
né, 2003; Dirgéliené, 2008; Petrauskiené, Raudélitinaité, 2008; Bogdanova, Veckiené,
2009; Eidukeviciateé, Kiznyteé, 2009) akcentuojama mokomosios praktikos reiksmeé.
Mokslinéje literatiroje nurodomi skirtingi praktikos organizavimo aspektai: visy j
praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procesg jsitraukusiy institucijy ir asmeny
vaidmenys ir funkcijos (Staniuleviciené, Veckiené 2009; Skiecevic¢ius, Kanisauskaité

Bendruomeniniy organizacijy ir bendruomeniy centry veiklos ir galimybiy plétojimo tyrimas (2011).
<http://www.balsiai.eu/upl/files/Bendruomeniniu_organizaciju_tyrimas.pdf>.
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2009; Budéjiené 2009; Jurkuviené, Butrimavi¢iené 2009; Eidukeviciate, Kiznyté, 2009;
Petrauskiené, Raudeliunaité 2010), universiteto, studento, atliekancio praktika, san-
tykiai su praktikos institucija, praktikos vadovu, klientais, savanoriais ir t. t. (Eskyté,
2009; Matikoviené, 2009). Paminétinas Ivanauskienés, Cervin (2010) tyrimas, kuria-
me analizuojamas socialinio darbo praktiniy gebéjimy lavinimo galimybés ir trikdziai
mokomojoje praktikoje. Uzsienio mokslininky publikacijose apie studenty rengima
veiklai bendruomenéje daznai apsiribojama atvejo pristatymu (metodai, turinys) arba
rekomendacijomis (Itzhaky, Bustin, 2002; Forde, Lynch, 2006; Lavan, 2008; Mendes,
2008), netiriant taikyty mokymo metody efektyvumo. Pasigendama tyrimy, susijusiy
su konkreciu praktikos organizavimu, praktikos uzduociy veiksmingumo vertinimu.
Pasak Hopkins, Fisher, Htartin (2007), tik nedaug tyrimy yra orientuoti j kompeten-
cijos veikti bendruomenéje ugdyma mokomosios praktikos metu.

Metodologinés tyrimo prielaidos

Tyrime analizuoti 72 Mykolo Romerio universiteto IV kurso socialinio darbo nuo-
latiniy studijy studenty, atlikusiy socialinio darbo praktika bendruomenéje, kompeten-
cijy aplankai. Analizei pasirinktos kompetencijy aplanky dalys: jvadas i kompetencijy
aplanka, refleksija apie jrodinéjamas kompetencijas bei jgyty kompetencijy jrodymai.

Anot L. Sajienés (2008), kompetencijy aplankas leidzia vertinti ne tik zinias ir
gebéjimus, bet ir visg studijy procesa: kaip Zinios ir gebéjimai jgyjami ir tobulinami;
kokie buvo studijy tikslai; kaip buvo jy siekiama; ar tikslai pasiekti; o jei ne, kaip jy bus
siekiama tolesnéje veikloje; jei tikslai pasiekti, tai kokie bus keliami nauji tikslai; ar jie
batini, nes dalyko studijos yra nenutritkstamas procesas.

Rezultaty analizei taikomas turinio analizés metodas: 1) skaitomi respondenty
tekstai ir i$skiriami esminiai aspektai, kuriuos atspindi frazés, zodziai, bei remiantis
isskirtais zodziais, skiriamos kategorijos; 2) atliktas prasminiy elementy identifikavi-
mas: kategorijy turinio skaidymas, iSskiriant prasminius elementus; 3) prasminiy ele-
menty suskirstymas j subkategorijas; 4) turinio duomeny interpretavimas (Jonusaite,
Zydzitnaité, Merkys, 2005).

Tyrimo objektas - veiksniai, turintys jtakos mokomosios socialinio darbo prak-
tikos bendruomencéje atlikimui.

Tyrimo tikslas - iSanalizuoti mokomosios socialinio darbo praktikos bendruo-
menéje uzduociy vertinima studenty pozitriu.

Tyrimo uzdaviniai:

« Aptarti socialinio darbo praktikos bendruomenéje organizavimo prielaidas

Mykolo Romerio universiteto socialinio darbo programoje.

o+ Atskleisti socialinio darbo praktika bendruomenéje atlikusiy studenty pozia-

rj j praktikos uzduociy vertinimga.

Tyrimo etika. Aplanky autoriai buvo supazindinti su $io tyrimo tikslu ir aplin-
kybémis. Vadovautasi anonimi$kumo, savanoriskumo ir geranoriskumo principais.
Tyrimui buvo gautas mokymosi institucijos sutikimas atlikti tyrima.
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Socialinio darbo praktikos bendruomenéje realizavimo prielaidos

Mykolo Romerio universiteto socialinio darbo pagrindiniy studijy IV kurso studijy
praktika yra orientuota j darba bendruomenéje. Mokomosios praktikos apimtis — 7,5
ECTS. Socialinio darbo praktikos bendruomenéje tikslas — plétoti ir gilinti studenty ge-
béjima konkrecioje bendruomenéje planuoti ir jgyvendinti teigiama pokytj ugdantis dar-
bui bendruomenéje reikalingas kompetencijas. Siekiama uztikrinti vientisumga tarp visy
MRU socialinio darbo nuolatiniy studijy programos parametry ir vadovaujantis nuosta-
ta, kad visy studijy programos parametry jungiamoji grandis yra studijy rezultatai. Studi-
jy dalyko turinys konstruotas suformuluojant siekiamus rezultatus, orientuotus j bendry-
jy (socialinés, analitinés, tarpkulttirinés) ir funkciniy (analitinés, vadybinés, jgalinimo,
fasilitavimo ir meditacinés) socialinio darbuotojo kompetencijy veikti bendruomenéje
jgijima (Sadauskas, Lelitigiené 2010) bei MRU socialinio darbo programos studijy rezul-
tatus. Numatyta, jog studijy dalyka baige studentai gebés: sistemiskai analizuoti konkre-
¢ig bendruomeng, identifikuoti aktualiausias jos problemas, projektuoti bei jgyvendinti
optimaliausius problemos sprendimo buidus; parengti, jgyvendinti ir pristatyti socialinio
vystymo projekta / renginj, integruojant socialinio darbo teorines Zinias, principus ir ver-
tybes; organizuoti ir vadovauti vykdomoms veikloms, projektams; jgis ir savarankiskai
plétos esmines socialiniam darbui bendruomenéje reikalingas kompetencijas.

Praktikos metu studentai turéjo atlikti dvi uzduotis, tiesiogiai orientuotas j veikla
bendruomenéje. Visi praktika atliekantys studentai turéjo parengti bendruomenés,
kurioje atlieka praktika, analiz¢. Antroji uzduotis atliekama pasirinktinai, priklauso-
mai nuo bendruomenés atstovy pageidavimo, — bendruomenés poreikiy vertinimas
arba organizuojamas bendruomeninis renginys. Pasirinke ir atlike kurig nors i§ uz-
duociy studentai pateikia i§samig atliktos veiklos refleksija.

Antras uzduociy blokas buvo orientuotas j uzduotis, susijusias su mokymosi or-
ganizavimu. Kasdien arba bent kartg per savaite kartu su praktikos vadovu bendruo-
menéje reflektuodavo praktikos patirtis. Studentai buvo jpareigoti vesti dvipusj die-
norastj ir rengti savaitinés veiklos ataskaitas, kurias kartu su dienorasciu kiekvienos
praktikos savaités pabaigoje elektroniniu pastu siunté déstytojui. Skatinant efektyves-
nj mokymosi procesa, praktikos atlikimo metu studentams organizuojami du semina-
rai universitete (dalyvavimas privalomas).

Galutiniam praktikos atsiskaitymui studentai rengé ir baigiamojo susitikimo
universitete metu pristaté asmeninj kompetencijy aplanka, kuriame pateikiami tie-
sioginiai ir netiesioginiai jrodymai, kad studentas mokomosios praktikos metu jgijo
socialinio darbuotojo veikti bendruomenéje batinas kompetencijas.

Uzduociy, orientuoty j veikla bendruomenéje, vertinimas

Atlikdami bendruomenés poreikiy vertinimo uzduotj, studentai, remdamiesi
pateiktais metodiniais nurodymais, teorine medziaga ir turimomis sociologiniy tyri-
my metodologijos Ziniomis, turéjo pateikti NN bendruomenés poreikiy vertinimg bei
bendruomeneés poreikiy jvertinimo ataskaita.
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1 lentelé. Poreikiy vertinimo uzduoties vertinimas
Table 1. Evaluation of the task of a community needs assessment

Eil. Nr. | Kategorija Subkategorija

1. | Sunkumai atliekant 1.1. Tyrimo instrumento parengimas

bendruomenés poreikiy |1 3, Tyrimo organizavimas
vertinimo uzduotj

1.3. Darbiniy susitikimy grupéje planavimas

2. | Teigiami bendruomenés |2.1. Galimybé i§ ar¢iau pazinti bendruomene

poreikiy vertinimo 2.2. Prasminga veikla, leidZianti padéti bendruomenei
uzduoties aspektai

2.3 Teigiamas bendruomenés nariy, personalo pozitris j
studenty atliekamg uzduotj

Atliekant analize, identifikuoti sunkumai, su kuriais susidaré studentai, pasirinke
atlikti bendruomenés poreikiy vertinimo uzduotj (1 lentelé). Pagrindiniai sunkumai
atliekant $ig uzduotj yra susije su sunkumais tyrimo planavimo ir atlikimo etapuose.

Prie$ praktikos organizavimg su bendruomeniy, kuriose studentai turéjo atlikti
mokomajg praktika, atstovais buvo isdiskutuota nuostata studenty atzvilgiu — studen-
tai kaip besimokantys bendruomenés partneriai, savo idéjomis, ziniomis galintys pa-
talkininkauti bendruomenei. Vis délto tyrimo duomeny analizé atskleidé, jog studen-
tai pateko j tokias situacijas ir neigiamai jas vertino, kai, atlikdami poreikiy vertinimo
uzduotj, jie nebadavo jtraukiami j uzduoties planavima, poreikiy vertinimo instru-
mento rengima: (6) ,,Atvykus j praktikos vietg, paaiskéjo, kad prie poreikiy vertinimo
prisidésime tik anketuodami. Buvo sukurtas vaizdas, kad galésime jtakoti anketos san-
darg, bet pateikus savo pastabas paaiskéjo, kad j jas neatkreiptas démesys. Planavimas
vyko neatsizvelgiant j miisy poreikius, bandoma buvo kalbétis, bet miisy negirdéjo.

Ugdomojo projekto dalyviy teigimu, sunku buvo pasirinkti tyrimo metoda, parengti
klausimyng ir suderinti ji su atsakingais bendruomenés atstovais: (16) ,,(...) kiekvienas is va-
dovy anketas maté savaip. Praktikos pradZioje viskas buvo aptarta, bet po kurio laiko viskas
pasikeisdavo kone kiekvieng dieng.“ (66) ,,Viena is problemy buvo klausimyno sudarymas,
nes reikéjo ilgai galvoti, kokius klausimus iskelti, kad bity aisku, kg mes norime issiaiskinti.“

Poreikiy vertinimo jgyvendinimo etape iSry$kéjo miesto teritoriniy bendruome-
niy ,anonimiskumo problema“ - sunkumai pasiekti tyrimo dalyvius, jy motyvavimas
dalyvauti tyrime: (64) ,,(...) buvo sunku prikalbinti Zmones dalyvauti tyrime. Kilo res-
pondenty pritraukimo problema.” (66) ,,(...) apklausiami Zmonés nebuvo tokie gerano-
riski, teko pavargti, kol surinkome pakankamai duomeny, reikéjo atsizvelgti j daug kg.“

Studentams, pasirinkusiems tyrimo metodg interviu, i$kilo duomeny fiksavimo
problema: (62) ,,(...) pamatéme, kad taip yra sudétinga isskirti bei prisiminti reikiamgq
informacijq, sudarant poreikiy vertinimg, kadangi sau Zymétis, rasytis, o tuo labiau
jrasinéti pokalbio mes negaléjome.

Planuojant praktikos uzduotis buvo numatyta, kad bendruomenés poreikiy ver-
tinimo uzduotis i$ dalies orientuojama j studijy metu dirbancius studentus, kadangi
pasirinke atlikti $ig uzduotj jie galéjo laisviau planuoti tyrimo atlikimo detales. Vis
délto sunkumai iskilo paciose studenty grupése, planuojant darbinius susitikimus:
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(14) ,Kadangi mes buvome keturios, tai iskildavo problemy dél susitikimo. Nes ne visos
galédavome tuo metu susitikti.“

Kompetencijy aplanky analizé leido i$skirti studenty nurodytus teigiamus aspek-
tus, atliekant bendruomenés poreikiy vertinimo uzduotj. Poreikiy vertinimo uzduotj
studentai jvardino kaip vieng naudingiausiy, nes uzduoties atlikimas suteiké galimybe
i§ ar¢iau pazinti bendruomenes, kuriose atliko praktika: (66) ,, Atskleisti, kas yra svar-
biausia ir reikalingiausia bendruomenei, remtis ne tik savo asmenine nuomone ar pa-
tirtimi, bet ir kity Zmoniy, iSmokau ne tik klausytis ir jsiklausyti, kad galéciau nuspresti,
koks gi visgi tas poreikis yra.“

Poreikiy vertinimo uzduotj studentai suvokeé kaip prasmingg veikla, jgalinancia
juos padéti bendruomenei jsivardinti problemas, pazinti socialiai pazeidziamyjy ben-
druomenés nariy problemas, projektuoti jy sprendimo kelius bei suvokti nuveikto
darbo apimtj: (66) ,,Galés patenkinti poreikius, kurie bendruomenéje yra nepatenkinti.
Lengviau spresis problemos, kurios isskiriamos poreikiy vertinime. Kai bus pateikti duo-
menys, bendruomené galés koreguotis, tvirtéti.“ (61) ,Kai mes pamatéme egzistuojan-
Cias problemas, pradéjome teikti pasiilymus, kaip jas spresti.*

Studentus uzduoties atlikimui motyvuodavo teigiamas bendruomenés nariy, per-
sonalo pozitris j atliekamas uzduotis, nes (54) ,,(...) visiskai kitaip atlieki uzduotj, kai
susidoméjimg ja rodo ir socialiniai darbuotojai*.

Bendruomeninis renginys. Viena i$ alternatyvy bendruomenés poreikiy vertini-
mo uzduociai buvo bendruomeninio renginio organizavimas. Atlikdami $ig uzduotj
studentai, remdamiesi atlikta bendruomenés analize, bendradarbiaudami su bendruo-
menés atstovais bei praktikos vadovu, integruodami socialinio darbo teorines Zinias,
principus ir vertybes, turéjo organizuoti ir jgyvendinti bendruomenei skirta renginj.
Renkantis renginio temg ir veiklas reikéjo konsultuotis su bendruomenés atstovais.

Atliekant kompetencijy aplanky analiz¢ nustatyta, kuo naudinga pastaroji uz-
duotis ir su kokiais sunkumais susidaré (2 lentelé). Vienas i identifikuoty sunku-
my - veikly planavimo chaoti$kumas (arba planavimo nebuvimas) bendruomenése
ir nesilaikymas susitarimy su praktikantais: (56) ,(...) suzinojome pries kelias dienas
ir turéjome paskubomis viskg planuoti; (32) ,Viskg buvome sutare su vadove, pasi-
ruosém skelbimus, dieng pries renginj juos éjome kabinti, ir tik tada vadové pasaké,
kad miisy renginio laikas sutampa su kito renginio laiku. (...) Dar viena nesékmé, nes
daugelis motery buvo nemaciusios skelbimy, tq dieng nedirbo psichologé, kuri turéjo
pravesti diskusijg, ir nebuvo socialinés darbuotojos.“

2 lentelé. Bendruomeninio renginio organizavimo uzduoties vertinimas
Table 2. Evaluation of the task of a community - designated event

Eil. Nr. Kategorija Subkategorija
1. Sunkumai organizuojant renginj ben- | 1.1. Veikly planavimo chaotiskumas
druomenei 1.2. Renginio paskirties numatymas
2. Teigiami renginio organizavimo 2.1. Supratimas apie organizuoto renginio
uzduoties aspektai indélj j bendruomenés gyvenima

2.2. Dziaugsmas dél naujai jvaldyty gebéjimy
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Kita studenty jvardinta problema, pasirinkus atlikti $ig uzduotj, - sunkumas suprasti
renginio paskirtj: (26) ,,PradZioje buvo sunku suprasti renginio tikslg, taciau pasikalbéje
su praktikos vadove viskg issiaiskinome.” (31) ,,Véliau problema tapo tai, kad vos ne iki
paskutinés dienos mes neZinojome, ar renginys vyks tik miisy suaugusiyjy grupei, ar visai
bendruomenei, jskaitant ir maZuosius vaikus, todél neZinojome, kiek medziagy reikes.“

Teigiamu renginio organizavimo uzduoties aspektu galima laikyti galimybe jgyti
naujy ar patobulinti turimus gebéjimus: (55) ,,(...) patobulinau renginio organizavi-
mo jgndzius, tai pat darbo komandoje gebéjimus®; (73) ,,ISmokau organizuoti renginj,
derinti skirtingus poreikius organizuojant veiklg. Derinti uzduotis, atitinkancias daly-
vaujanciyjy amZiy.“

Studentai taip pat vertino suorganizuota renginj kaip indélj i bendruomenés tel-
kimg ir vienijima: (41) ,(...) tikiuosi Sis renginys bus graZios bendruomenés kiirimosi
pradzia (...); (60) ,Jauciausi tikrai smagiai, nuoSirdzZios Sypsenos dZiugina, kad visa
miisy praktika, visos pastangos buvo jvertintos. Sie Zmoneés, kurie liko po renginio, pa-
dékojo uz tokj smagy rytmetj, kaip jie saké, nieko panasaus iki Siol pas juos nebuvo.“

Bendruomenés analizés uzduotis susijusi su gebéjimy sistemiskai iSanalizuoti
bendruomene, atsiskaitymui parengiant ne maziau kaip 5 puslapiy apimties analizés
ataskaita.

3 lentelé. Bendruomenés analizés uzduoties vertinimas
Table 3. Evaluation of the task of a community analysis

Eil. Nr. Kategorija Subkategorija
L. Sunkumai analizuojant bendruomene 1.1. Laiko trakumas
2. Teigiami bendruomenés analizés uzduoties aspektai | 1.2. Bendruomenés nariy pagalba

Nustatyta (3 lentelé), kad vienintelis sunkumas, kuris ikilo studentams rengiant
$ig uzduotj, — laiko trikumas, nes per ménesj perprasti bendruomenés struktiiras néra
paprasta: (65) ,,Bendruomenés analizavimas gana sudétingas, kadangi reikia pabuvoti
ir pamatyti jg is vidaus, norint daryti objektyvias interpretacijas. (...) Manau, norint
sistemingai ir nuodugniai analizuoti bendruomeneg, neuztenka keturiy savaiciy.“

Teigiamu bendruomeneés vertinimo uzduoties aspektu laikytina bendruomenés na-
riy pagalba atliekant $ig uzduotj: (17) ,,(...) labai padéjo jos [bendruomenés] pirmininkas.
Jis labai daug tiek apie istorijg, tiek apie bendruomeng pasakojo.“ (23) ,(...) analizavau
bendruomeng (tai daryti padéjo bendruomenés nariy noras dalintis patirtimi ir kita infor-
macija), aptaréme klausimus, kuriuos turétume uzduoti vykdydamos apklausqg.“

Uzduociy, orientuoty j mokymosi organizavima, vertinimas

Kompetencijy aplanko uzduotis. Galutiniam praktikos atsiskaitymui studentai
turéjo parengti kompetencijy aplankus. Kompetencijy aplanke tyrimo dalyviams rei-
kéjo pagristi / jrodyti, kad mokomosios praktikos metu jgijo socialiniam darbuotojui,
norinc¢iam efektyviai veikti bendruomenéje, butinas kompetencijas.
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4 lentelé. Kompetencijy aplanko uzduoties vertinimas
Table 4. Evaluation of the task of a competences portfolio

Eil. Nr. Kategorija Subkategorija
1. | Sunkumai rengiant 1.1. Irodymy konkreciai kompetencijai parinkimas
kompetencijy aplanka | 5 Sudétinga uzduoties formuluoté
2. | Veiksniai, palengvine |2.1. Prasminga ir netradiciné uzduotis
uzduoties atlikima 2.2. Galimybé analizuoti ir jsivertinti asmeninés veiklos re-
zultatus

Vertindami galuting praktikos atsiskaitymo uzduotj — kompetencijy aplanka, stu-
dentai jvardijo sunkumus, iskilusius rengiant kompetencijy aplanka (4 lentelé). Daz-
niausiai sunkumai rengiat kompetencijy aplanka kilo dél gebéjimo parinkti tinkamus
jrodymus konkrecioms kompetencijoms, abejoné dél pasirinkty jrodymy svarumo ir
pagristumo: (63) ,(...) pritritko tiesioginiy jrodymy, kad realiai biity galima jrodyti atlik-
tas veiklas. Dabar gailiuosi, jog, tarkim, to paties atliekamo tyrimo neuzfiksavome nuo-
traukomis arba vaizdo medziaga, kg véliau galétume parodyti, pristatydamijj.“ (11) ,Sun-
kiausia buvo atskirus gebéjimus ir Zinias priskirti prie atitinkamos kompetencijos,(....)

Kitas sunkumas, su kuriuo susidaré tyrimo dalyviai, - nepakankamai aiskiai su-
prasta ir sudétinga uzduotis:

(38) ,Su sunkumais susidiriau tada, kai perskaiciau uzduotj (kompetencijy aplan-
ko), skaiciau jg gal Sesis kartus, kol supratau, kaip atlikti.“ (70) ,(...), kad neZinojau kg
bitent jgijau Sios praktikos metu, o kg jau buvau issiugdes kity praktiky metu, nes jy buvo
gana nemaZzai ir su jvairiausiomis socialinés rizikos grupémis, tad tai sudaré keblumy.“

Teigiamais kompetencijy aplanko rengimo uzduoties aspektais tyrimo dalyviai
jvardijo uzduoties prasminguma ir netradiciskumga bei sudarytas galimybes vertinti ir
analizuoti savo veiklg.

Kaip viena i$ teigiamy uzduoties aspekty tyrimo dalyviai nurodé uzduoties atrak-
tyvuma: (40) ,Jdomu analizuoti jgyjamas savo kompetencijas, jdomu rasyti refleksijas.*
(11) ,Pradéjus pildyti kompetencijy aplankg is tiesy teko sugrjzti j apklausos vykdymo
dienas ir viskq i$ naujo prisiminti — kg as iSmokau darydamas pazangg, kg iSmokau
darydamas klaidas, pykdamas ant kolegy, diskutuodamas su jais, kaip stengdavomés
isvengti kasdieniniy nemaloniy jvykiy ir kaip noréjome viskq uzbaigti gerai.“

Kitas i§ veiksniy, palengvinusiy kompetencijy aplanko rengimg - kasdienis savo
veiklos rezultaty fiksavimas, analizavimas ir vertinimas: (32) ,kiekvieng dieng fiksuo-
davau savo veiklas, emocijas ir kiekvienos savaités ataskaitose rasydavau, kokias kom-
petencijas turéjau galimybe tobulinti. Todél Sis kompetencijy aplanko kirimas buvo
tiesiog visos sukauptos medziagos apibendrinimas.

Savaitiniai veiklos planai. Savaitinés veiklos planavimo uzduotyje studentai
turéjo kartu su bendruomenés atstovais suplanuoti praktikos metu numatomas jgy-
vendinti veiklas, preliminariai paskirstyti atskiry uzduociy atlikimui numatoma skirti
laikg. Sis planas buvo matomas kaip iSeities taskas visoms planuojamoms jgyvendinti
veikloms. Studentai turéjo isskirti veiklos ir mokymosi tikslus, t. y. pirmiausia supla-
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nuoti numatomas atlikti veiklas, o po to jsivardinti, ko jas atlikdami sieks i$mokti,
kokius gebéjimus ugdysis. Vertindami uzduotj - parengti savaitinés veiklos plang,
studentai i$skyré teigiamus ir neigiamus uzduoties aspektus. Vertindami savaités veik-
ly planavimo uzduoties efektyvuma tyrimo dalyviai jzvelgé daugiau $ios uzduoties pri-
valumy, nei sunkumy (5 lentelé). Vienas i$ sunkumy - institucijos praktikos vadovo
stoka, nes (29) ,, (...) sunku rasyti savaités veiklos plang, jeigu praktikos vadovas nepa-
deda, nes veiklos priklauso nuo jo (...)*

5 lentelé. Savaitiniy veiklos plany uzduoties vertinimas
Table 5. Evaluation of the task of a weekly activity plans

Eil. Nr. Kategorija Subkategorija
1. |Sunkumai planuojant veiklas | 1.1. Pagalbos i institucijos vadovo stoka
2 Teigiami veikly planavimo 2.1. Galimybé planingai siekti uzsibrézty tiksly
uzduoties aspektai 2.2. Galimybé konstruktyviai dirbti komandoje
2.3. Galimybé jtraukti kitus narius

Tuo tarpu teigiamus $ios uzduoties atlikimo aspektus studentai sieja su galimy-
bémis planingai siekti konkreciy tiksly, konstruktyviai dirbti komandoje ir jtraukti j
planavimo procesa kitus bendruomenés narius.

Tyrimo dalyviai nurod¢, jog nuoseklus veiklos planavimas jgalino siekti uzsibrézty
tiksly: (16) ,, Buitent praktikos veiklos planavimas padéjo tinkamai Zingsnis po Zingsnio eiti
link tikslo.“ (25) ,,Planavimas padéjo neleisti laiko veltui, o uZsiimti reikalinga veikla.“

Veikly planavimas tyrimo dalyviy buvo jvardintas kaip komandinj darbg jgali-
nantis instrumentas: (21) ,,(...) jau pacig pirmg dieng Virsuliskiy bendruomenés cen-
tre turéjome susidaryti visos praktikos plang, jij suderinti ne tik tarpusavyje su kitomis
praktikg ten pat atliekanciomis merginomis, bet ir su praktikos vadove.“ (49) ,,Visada
pasitardavome tarpusavyje ir susiplanuodavome, kas, kg Siandien ar rytoj daro.“

Teigiamas $ios uzduoties aspektas ir tas, kad studentai j planavimo procesg galéjo
jtraukti ir kitus bendruomenés narius: (16) ,Mano veiklos planavime dalyvavo ne tik
praktikos vadovai, bet ir Balsiy mokyklos socialiniai pedagogai.

Savaitinés veiklos ataskaitos (A) ir dienorastis (B). Vertindami uzduotis, orien-
tuotas j veiklos apmastyma ir reflektavima (t. y. savaitinés veiklos ataskaitas ir refleksi-
jas), studentai i$skyré neigiamus ir teigiamus uzduoties aspektus (6 lentelé). Nustatyta,
kad pagrindiniai sunkumai, susije su $ia uzduotimi, yra dél refleksijy organizavimo (jy
gausos, gebéjimo reflektuoti savo veiklg ir pan.) bei dél praktikos trukmeés.

Nors nuolatines refleksijas studentai vertina teigiamai, nes ,issami refleksija pa-
gerina praktikos kokybe®, ta¢iau mano, kad tai (43) ,,(...) tuo paciu metu labai vargina,
daznai pamirsdavau vieng ar kitq uzduoties atlikimo aspektq ar reikalavimg vienai is
sudedamyjy rasto daliy.“

Praktikos trukmé tik vienas ménuo, tad dalis studenty kaip vieng i§ sunkumy
nurodé laiko stoka jvairiy uzduociy ir veikly atlikimui, ataskaity raSymui, todél (59)
»Kartais tekdavo rinktis — ar eiti pas gyventojus, ar rasyti darbus.“
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6 lentelé. Savaitiniy veiklos ataskaity (A) ir dienorasciy (B) uzduoties vertinimas
Table 6. Evaluation of tasks.of a weekly activity reports (A) and reflections (B)

Eil. Nr. Kategorija Subkategorija
1. | Sunkumai rengiant veiklos ataskaitas ir | 1.1. Refleksijy organizavimas
refleksijas 1.2. Praktikos trukmeé
2 Teigiami aspektai rengiant veiklos 2.1. Galimybé mokytis i$ savo patirties
ataskaitas ir refleksijas 2.2. Galimybé fiksuoti daromg pazanga

Savaitiniy ataskaity ir dienoras¢io rasymo uzduotys, studenty vertinimu, padéjo
pazinti save, jgalino mokytis i§ patirties: (23) ,,(...) analizuodama savo veiklas geriau
pazinau savo kompetencijas ir jsitikinau jy svarba socialiniame darbe®; (64) ,Nuolat
reflektuojama patirtis, jausmy, minciy atspindéjimas padeda giliau pazvelgti j save,
kaip asmenybe ir kaip socialinio darbo profesijos atstovg.“

Teigiamu $ios uzduoties aspektu taip pat isskirtina tai, jog savaitiniy veiklos atas-
kaity ir dienorasc¢io rasymas jgalino tyrimo dalyvius fiksuoti daroma mokymosi pa-
zanga: (32) ,(...) kiekvieng dieng fiksuodavau savo veiklas, emocijas ir kiekvienos sa-
vaités ataskaitose rasydavau, kokias kompetencijas turéjau galimybe tobulinti.“ (19)
»(...) iSmoktg klaidg gali atskleisti ne tiek aptarta nuveikta veikla, kiek rastu parasyta
praktikos refleksija — kai sudélioji pries akis pliusus ir minusus padaryto darbo, tada
sprendi, darai isvadas.“

ISVADOS

Socialinio darbo praktika bendruomenéje siekiam plétoti ir gilinti studenty ge-
béjima konkrecioje bendruomenéje planuoti ir jgyvendinti teigiama pokytj ugdantis
darbui bendruomenéje reikalingas kompetencijas.

Svarbiausi sékmingos socialinio darbo praktikos bendruomenéje veiksniai — gali-
mybé realizuoti konkrecig veikla bendruomenéje ir pristatyti Sios veiklos jsivertinima.

Galimybe socialinio darbo praktikos bendruomenéje metu pazinti realy socialinio
darbo objekta ir jprasminti praktine veiklg sudaro uzduotys, susijusios su konkrecia
veikla bendruomenéje: bendruomenés poreikiy vertinimas, renginio bendruomenei
organizavimas, bendruomenés analizé. Veiklos bendruomenéje pristatymo uzduotys
padeda studentams orientuotis j rezultaty, ugdo kritinio ir refleksyvaus mastymo ge-
béjimus, skatina analizuoti mokymosi procesa.

Socialinio darbo praktikos bendruomenéje veiksminguma lemia teigiamas ben-
druomeneés nariy ir personalo pozitris i studenty atliekamas uzduotis bei praktikos
vadovy bendruomenéje pagalba.
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FACTORS OF TRAINING PRACTICE IN SOCIAL
COMMUNITY WORK:
ASSESSMENT OF PRACTICE TASKS

Justinas Sadauskas
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Summary

The purpose of the research is to identify the factors which enable or impede stu-
dents to perform tasks in the practice of social community work. 72 competence port-
folios of 4th-year continuing studies students at Mykolas Romeris University, who had
performed social community work practice, were analysed in the research. The object of
the research was the factors that influence the performance of the tasks of the training
practice in social community work.

In the first part of the paper the subject “Social Work Practice of the MRU social work
study program” is presented. In the second part of the paper, the tasks orientated towards
activities in the community implemented by the students (community analysis, assessment
of community needs, a community-designated event) and the factors that influenced their
performance are introduced. The third part of the paper presents tasks directed towards or-
ganisation of training (competences portfolio, weekly activity plans, weekly activity reports
and reflections). The research method is qualitative analysis of the content. The research
has established that the tasks which relate to specific activities in the community (com-
munity analysis, assessment of community needs, a community event) gives sense to the
activity, provide the possibility to know the factual object of social work. The research has
established that the tasks which relate to presentation for assessment of the activity in the
community (competences portfolio, weekly activity plans and reports, practice journal)
help students to focus on the result, develops skills of critical and reflexive thinking, encour-
ages them to analyse the process of learning.

Keywords: community social work, field practice, tasks of the field practice, compe-
tences to act in the community.
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