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Tikslas — ISnagrinéti lygiy galimybiy principo taikymg nejgaliesiems ir Sio principo
realizavima nejgaliyjy uZimtumo kokybés gerinimui Lietuvoje.

Metodologija — Dokumenty analizés metodas taikytas iSnagrinéti nejgaliyjy lygias
teises ir uzimtumo galimybes reglamentuojancius teisés aktus. Lyginamuoju metodu
analizuojami nejgaliyjy uZzimtumo rodikliai ir uzZimtumo kokybés rodykliai. Statistiniai
metodai taikomi rodikliy statistinei analizei.

Rezultatai — Socialiné Zmogaus raida grindziama produktyvumo, lygybés, didesniy
galimybiy suteikimo bei tolydumo principais. Lygiy galimybiy uZtikrinimas yra vienas i$
esminiy demokratinés visuomenés tiksly. Diskriminacijos formy panaikinimas yra butina
ir esminé salyga, uztikrinanti kiekvieno Zmogaus teises ir asmenine gerove. Lygybés
principas grindziamas lygiomis teisémis, atsakomybe bei galimybémis visose gyvenimo
srityse. Madrido deklaracija jtvirtino Siuolaikinj pozilrj j nejgaliuosius ir pateiké sitalymus
ju gyvenimui gerinti. Sis poZilris nejgalyjj pripaZino lygiateisiu visuomenés nariu, tik
turinciu specialiuosius poreikius. Tai reiskia, kad visuomené nuo uzuojautos pereina prie
nejgaliyjy praktinés socialinés integracijos. ES jsipareigojimai nejgaliems pilieCiams
jgyvendinami vadovaujantis pozidriu j negalig, grjstu ne pasyvios pagalbos koncepcija, o
integracijos idéja ir aktyviu dalyvavimu ekonominiame ir socialiniame gyvenime.
Daugumoje pasaulio 3aliy oficiali nejgaliyjy uzimtumo politika apima integracijg j darbo
rinkg, lygybe, priklausomybés nuo pasalpos mazinimg. Taliau daZnai uZimtumas
matuojamas tik kiekybiniais rodikliais. Tac¢iau ekonominé ir socialiné politika pasireiskia
per uzimtumo kokybe, tai platesnis ekonomikos rodiklis negu nedarbo lygis. Straipsnyje
nagrinéjamas lygiy galimybiy principo realizavimas nejgaliyjy uzimtumui, norint pagerinti
uzimtumo kokybe.
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Tyrimo ribotumas — Tyrime tik i$ dalies nagrinéjami problemos teisiniai aspektai.
Pagrindinis démésis skiriamas lygiy galimybiy principo realizavimo socialiniam aspektui.
Kaip pavyzdys, analizuojama Lietuvos teisiné bazé ir Lietuvos socialiné ir uzimtumo
statistika.

Praktiné reikSmé — ES ir Lietuvos uZimtumo politika orientuota j socialiai
pazeidZiamiausiy grupiy (pvz., nejgaliyjy) problemy sprendimg ir uzimtumo tarnyby
paslaugy kokybés prieinamumo didinimg bei glaudesnio bendradarbiavimo su
darbdaviais ir socialiniais partneriais plétrg. Todél labai svarbu nustatyti rodiklius, kurie
suteikty galimybe palyginti kiekybinius ir kokybinius uZimtumo politikos rezultatus.

Orginalumas/Vertingumas — Priimta 2000 m. Europos Tarybos jdarbinimo direktyva
2000/78/EB nustaté vienodo poZidrio uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus bei atsakomybe uZ bet kokia tiesioginé ar netiesioginé diskriminacijg darbo
rinkoje dél religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos. Taciau
mokslininkai, daznai analizuojant lyCiy lygybés darbo rinkoje problemas, retai ir
pavirsutiniskai nagrinéja nejgaliyjy diskriminacijg ir galimybes darbo rinkoje, dazniausiai
démésis skiriamas tik nejgaliyjy socialinei integracijai. Atliktas tyrimas nagrinéja nejgaliyjy
aktyvaus uZzimtumo skatinimg, taikant lygiy galimybiy principa.

Raktiniai Zodziai: nejgalieji, lygiy galimybiy principas, uzimtumo kokybé.

Tyrimo tipas: tyrimo pristatymas, atvejo analizé, literattros apzvalga.
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